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O PROCESSO DE DEMOCRATIZA(,,ZI\O DAS RELACOES
DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO FEDERAL

e Protocolo de 16-6-2003 = compromisso para a instituicao da Mesa Nacional de

Negociacao Permanente:
v Assinado por 6 Ministros de Estado (MP/MTE/MPS/MF/CC-PR/Secret.Geral-PR), pela Central
Unica dos Trabalhadores e 11 entidades sindicais nacionais;
v" Portaria n. 1.132, de 21-7-2003 = aprova o Regimento Institucional da Mesa.

e Institucionalizacao da negociacao coletiva no setor publico:
v Mensagem Presidencial n. 58, de 14-2-2008 = envio da Convencao n. 151 e Recomendacao n.
159 da OIT ao Congresso Nacional.
v Decreto-Legislativo n. 206, de 7-4-2010 = aprova a Convencao n. 151 e a Recomendacao n.
159 da OIT.

e Resultados do processo negocial (2003-2011):
v’ Reestruturacao de todas as carreiras e planos de cargos;
v Fortalecimento das estruturas remuneratdrias (incorporagao de gratificacbes e vantagens pessoais,
valorizacao do vencimento basico, instituicao de remuneracao por subsidio);
v Recuperacao da capacidade do Estado de contratar e manter servidores.
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NEGOCIACAO EM NUMEROS (2003-2011)
CRESCIMENTO DAS DESPESAS x INFLACAO
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NEGOCIACAO EM NUMEROS (2003-2011)

DESPESAS — PODER EXECUTIVO CIVIL — R$ Bilhoes

Valor Nominal Valor Real
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RESUMO DO PROCESSO NEGOCIAL 2003 - 2012

Impacto das Negociacoes Acordos Assinados
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RESUMO DO PROCESSO NEGOCIAL 2012

RESUMO DAS DEMANDAS DO EXECUTIVO CIVIL
» TOTAL DO IMPACTO DAS REIVINDICACCN)ES = R$ 60 bilhoes
> Revisao dos patamares remuneratorios (salario-relativo)
> Reajuste de beneficios

CALENDARIO )
TOTAL DE REUNIOES DE MARCO A AGOSTO/2012
Marco Abril Maio Junho Julho Agosto TOTAL
11 25 36 40 43 126 281

DIRETRIZES DO PROCESSO
> 15,8% de crescimento da folha
> As negociacoes buscaram a reestruturagao de carreiras
> Reajustes diferenciados: Educacao (Docentes e técnicos-administrativos) e Meio Ambiente.

RESUMO DOS RESULTADOS DO PROCESSO
> 25 TERMOS DE ACORDO
> 3 PROJETOS DE LEI encaminhados ao Congresso Nacional
> Impacto orgamentario em 2013 — R$ 5.895,3 bilhoes
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RESUMO DO PROCESSO NEGOCIAL 2012

TERMOS DE ACORDO

Docentes Inmetro Delegados e Peritos da Médicos Peritos da Administrativos da
Policia Federal Previdéncia Social Policia Federal
PCCTAE INPI Férum Nacional de Seguridade Social ControNIadores e
. (PST) Protecao ao Voo
Advocacia
Ciéncia e VEEMERS ¢l Oficiais e Assistentes
Fiocruz _ FNDE / INEP Fiscalizacao .
Tecnologia . de Chancelaria
Agropecuaria
Agente .
IBGE Penitenciario PCCTM .'I.'ecnologla Ciclo de Gestao Meio Ambiente
Militar
Federal
Polici Insti E
© |c.|,a. PGPE N .. nstituto Evandro Oficiais e Assistentes
Rodoviaria - Fiscais Agropecuarios Chagas e Centro N
(carreirao) . . de Inteligéncia
Federal Nacional de Primatas

NAO ASSINARAM TERMOS DE ACORDO

Agentes da Policia Federal Analistas e Agentes da Susep / CVM Analistas e Técnicos do Banco Central

INCRA Agéncias Reguladoras

Analistas Tributarios da Receita

Federal

Auditores da Receita Federal Analistas de Infra-estrutura
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Secretaria de Relacoes de Trabalho no Servico Publico
SRT/MP - criada em Janeiro de 2012

e Criacao de nova estrutura para cumprir o desafio de consolidacao e aprofundamento
do processo de democratizacao das relagoes de trabalho;

e Objetivo de dar foco a negociacao coletiva;

e Missao de aprimorar/intensificar o dialogo com os servidores, por meio da Mesa de
Negociacao e da Ouvidoria do Servidor, com vistas ao tratamento dos conflitos das
relacoes de trabalho;

e A Secretaria tem ainda o desafio de:

v'coordenar os trabalhos da Comissao Interministerial Rondonia, para cumprir os
mandamentos da Emenda Constitucional n. 60, de 11 de novembro de 2009; e

v'coordenar os trabalhos da Comissao Especial Interministerial, responsavel pelo
julgamento e retorno dos empregados reconhecidos como anistiados Collor (Lei n.
8.878/94).
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A SRT/MP
DESAFIOS DA NOVA ESTRUTURA

Foco na negociacao

e Redefinicao da identidade da Secretaria;
e Reconstituicao da equipe (integracao de servidores novos);

e Integracao com as demais areas do MP, em especial com a Secretaria de Gestao
Publica (SEGEP/MP);

e Aprimorar a parte documental da Secretaria, com vistas a dar seguranca ao
processo e registrar o histdrico (registros das reunioes, relatdrios sobre o
andamento do processo negocial para os demais atores do governo, producao de
documentos com os resultados do processo negocial etc.);
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA SRT/MP

Processo de negoclagdo levaa

propostas de normatizacsSo
legal consersusdas
+

Instrument s normativos de

negociagdo coletiva
implantados

Processos de amistias julgados
e anistiados retomados (até
z janzmi)

C|R: Examinados/ analisados
10,000 processos de
= trasmposicao (12 meses)

Objetivo

Consolidacda das mesas di
negociacsn como instrumento
e gultura de relaciomamento
entre GOWemad e representasan
sindical do funcionalismo e
elementos de paolitica da

Institucionalizacio da
gestdo de.

megociacio coletiva
maediante dispasitivos
legais (implementagio da
comvengSao 151 da CHT)

Resultado

Regras de fundonamenta
consensusdos,
implementadas &
Iraspeltados
! y - -
f*artlnpau:,an dos drgdos de
JMECVEr NG NAS MEesas
regulamentadas [normas,
regras da jogo, mermdia)
atas, represertagdo (quem
participa) «tc)
Mesas setoriais, seccionais o
tematicas mapeadas ¢
implementadas
Capacidade de megociagao
¢ selucda de conflitos +
asseEUrados

Através da ouvidoria o
furcipnalismo dispie de um

canal efetive de comunicagac +

Implementacio de solughes
de demandas dos servidoras
de Rondénia e anistiados do
geverno Collor

Viahilizacho de
transparénois &
dialogo com a
soigdace
participativo

{onsolidacSo da SRT
para cumprir sua
milssdo com eficdda

A utilizacko adequada dos
HEes die camunicaras

garantiu maior informagio e
tramsparéncia sobre a politica
de pessoal & 05 processos
negociais do Governo Federal 2

{onsolidado o "observatdrio"
enquanta instanda consulthva
mediadora e de didlogo com a
snciedade

Finalizar a corstrucio do
regimentc interna da SAT

Deefinir 0% papeis das
coordenadorias
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DESAFIOS PARA O FUTURO PROXIMO (2013)

> Negociacoes com as categorias que nao assinaram
acordo

> Desdobramento das clausulas dos Termos de Acordo
assinados, sem impacto orcamentario (forte
envolvimento da SEGEP)

> Diretrizes de carreira e dimensionamento da forca
de trabalho

> Institucionalizacao da negociacao coletiva e
regulamentacao do direito de greve
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INSTITUCIONALIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA
NO SETOR PUBLICO

o Regulamentacao da Convencao 151 da OIT
v Grupo de Trabalho no ambito da Mesa Nacional de Negociacao Permanente
v Tripé indissociavel = liberdade sindical + negociacao coletiva + direito de greve

o Liberdade sindical
v" A pratica da negociacao coletiva pressupOe representagoes sindicais com direitos e garantias para o
exercicio livre da atividade sindical.
v Aprimoramento das regras para o afastamento sindical.

e Negociacao coletiva
v" Organizar um sistema de negociacao permanente;

v Finalidades do sistema: definir diretrizes para o tratamento dos conflitos, instituir regras e
procedimentos para o processo negocial e firmar compromissos em que as partes compartilhem a
defesa do interesse publico por meio de instrumentos de trabalho em busca da qualidade do servico
publico.

(segue)
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INSTITUCIONALIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA
NO SETOR PUBLICO

eDireito de greve

v'Instrumentos de garantia de atendimento das necessidades inadiaveis da
sociedade para o exercicio do direito de greve;

v'Juizo de razoabilidade e proporcionalidade;

v'Garantia da negociacao dos dias nao trabalhados em decorréncia da participacao
em greve;

v’ Autorregulamentacao do exercicio do direito de greve.

OBS.: Apds um ano do depdsito da Convengao 151 pelo Brasil na OIT, sera fiscalizado o cumprimento da
Convencao pelo signatario, em que serao avaliadas as medidas adotadas para a adaptacao da legislacao

brasileira as regras estabelecidas pela Convencao. Como ja se passaram mais de 2 anos da promulgacao

do Decreto Legislativo 206, de abril de 2010, € urgente avancar na adaptacao legislativa.
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BASES CONCEITUAIS DA DEMOCRATIZACAO
DAS RELACOES DE TRABALHO NO SETOR PUBLICO

»Convergéncia dos interesses — sociedade, Governo e
servidores;

> Explicitacao e tratamento dos conflitos;

»Construcao de compromissos;

> Eficiéncia e eficacia;

»Democratizacao do Estado e,

> Participacao da sociedade e transparéncia.
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